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Princip for omlagt undervisning

Formal:
Det er skolebestyrelsens mal, at skolen som udgangspunkt ikke aflyser undervisning.

Pa Viby Skole finder omlagt undervisning sted, nar den faste leerer/padagog i klassen er fraveerende. Det
geelder bade ved sygdom og ved planlagt fraveer.

Princippet for omlagt undervisning skal praecisere, hvordan vi pa skolen arbejder med den bedste Igsning
for elevernes undervisning, bade i forhold til det faglige, sociale og gkonomiske aspekt.

Placering og omfang:
Der benyttes timelgnnede medarbejdere i de tilfeelde, hvor den faste leerer/paedagog i klassen er
fraveerende, og hvor der ikke er mulighed for at en fast medarbejder kan overtage opgaven.

Medarbejdere og ledelse skal:

e Sikre, at der ved planlagt fraveer forefindes plan for undervisningen samt materiale, som klassen kan
arbejde med. Ved gvrigt fravaer arbejder klassen ud fra fagligt materiale som teamet i feellesskab har
udarbejdet til klassen.

e s3vidt det er muligt sikre, at den timelgnnede medarbejder er kendt af klassen. Ved leengerevarende
fraveer af klassens faste leerer/paadagog, tilstraeebes det at benytte den samme timelgnnede
medarbejder i perioden eller, hvis det er muligt, at indsaette fast personale i perioden.

e orientere foraeldrene sa snart det er muligt.

e skal planlaegge skolearet saledes, at der benyttes sa fa timelgnnede medarbejdere som muligt.

Bornene skal:

e veere med til at tage ansvar for, at alle far en god oplevelse, nar den faste laerer er fraveerende
e forsta, at der ogsa er tale om undervisning, selvom den faste laerer er fraveerende

o fglge de ordensregler der er i klassen, og de regler der i gvrigt geelder for Viby Skole

Forzldrene skal:
e bakke op om undervisningen, ogsa ved omlagt undervisning, for herved at understgtte det timelgnnede
personale i undervisningen, og derved styrke bgrnenes indlzering.

Vedtaget af skolebestyrelsen:




