VIBY SKOLE #

Skolebestyrelsesmgde, mandag den 14. september kl. 17.00 - 19.30

Mgdested: Bueager

Indkaldte: Christian, Mette, Lene, Mathias, Christine, Jens, Birgitte, Karina, Mikkel, Jesper, Maja

Afbud: Egon

Referat:

Overskrift

Indhold/form

Tid

1. Godkendelse af dagsorden

17.00-17.05

2. Nyt fra Elevrad

Nyt fra Bueager og @rstedvej

Der er valghandlinger i gang pa skolen. Vi forventer at
der er valgt repraesentanter og konstitueret elevrad til
naeste SKB-mgde.

17.05-17.15

3. PPR-arbejdet Roskilde
Kommune/Viby Skole

Indflyvning til PPR-arbejdet omkring Viby Skole fra
Roskilde Kommune, og afdeekning af mulig indsats for
forbedring af dette.

Jens gennemgik en "forsimplet” oversigt over et
eksempel pa et sagsbelgb for en elev fra start til
visitation.

Skolebestyrelsen drgftede hvordan der kan stgttes op
om arbejdet pa skolen omkring uro i klasser.

Der bliver vendt tilbage til dette punkt pa kommende
megder.

Skolebestyrelsen nedsatte et udvalg, der arbejder videre
med emnet. Med i udvalget er Christian, Jesper og
Mathias.

17.15-17.35

4, Status pa Klassestgrrelser

Kort status pa klassestgrrelserne pa alle argange

17.35-17.45

5. Arshjul

Gennemgang af arshjul og placering af tilsyn og
principudarbejdelser for skolearet

Der drgftes hvilke principper der skal laves &ndringer
eller hvor der er behov for udarbejdelse af nye
principper til.

Drgftelse omkring hvordan vi kan lave et godt tilsyn med
principperne.

Der er en malsaetning omkring hvor mange principper
der skal udarbejdes og hvor mange der skal opdateres.
SKB forsgge at udarbejde fglgende principper:

SFO — princip , princip for ordblindhed,
meddelelsesbogen.

17.45-18.10
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Spisning

18.10-18.30

Hgring om budget 2027 for
Roskilde Kommune

Nedsaettelse af gruppe til udarbejdelse af Hgringssvar til
budget

Gruppen, Christian, Jesper, Mathias — vil LMU deltage
eller lave deres eget hgringssvar?

Budgetproces frem mod vedtagelse i Byradet
e 9. .september: @konomiudvalget 1. behandler

budgettet og sender det i hgring.
e 11.september: Hgringsperioden starter
e 16.september: Byradet 1. behandler budgettet
e 27.september: Hgringsfrist

e 30. september: @konomiudvalget 2. behandler
budgettet

e 7. oktober: Byradet 2. behandler budgettet
(endelig godkendelse).

18.30-18.40

Budgetopfglgning

Budgetopfglgning for Viby Skole januar-august 2026

Jens gennemgik status pa budgettet for Viby Skole. Der
er udsigt til et merforbrug pa 3,9 mio. kr. Arsagerne
hertil er bl.a. et merforbrug pa specialundervisningen,
men ogsa et lille merforbrug pa almenskolens budget,
der iseer stammer fra udgifter til sygefravaer og deraf
afledte vikarudgifter.

Skolebestyrelsen tilkendegav at den nuvaerende form
for overblik og indblik fungerer hensigtsmaessigt. Der
bliver som tiden gar tilfgjet det sidste ars forbrug i
oversigten.

18.40-18.55

Veerdier og samveersregler for
Viby Skole

Proces for disse, og dialog om forzeldreinddragelsen i
denne proces

Jens gennemgik udkast til processen for at udfylde
skolens veerdier sammen med skolens elever, foraeldre
og medarbejdere. Processen for eleverne forankres i
elevradet, mens medarbejderdelen forankres i skolens
samarbejdsorgan.

Jens bad om skolebestyrelsens input til hvordan, vi
bedst involverer skolens forzaeldre i processen, da
foreeldrenes stemme ogsa er vaesentlig, nar vi gnsker
veerdier, der er forpligtende bade internt i skolen, men
ogsa eksternt for de, der har bgrn pa Viby Skole.

Nar vi klar vil SKB raekke ud til foreeldre grupperne via
kontaktforaeldre som hgrer alle foraeldrene omkring
input til foraeldrenes perspektiv til vaerdierne.

18.55-19.10

10.

e Formand

e Skole

e SFO

e Medarbejderne

Formand:
Christian har talt med Jeanne fra SBU, og der er aftalt at
der skal bookes et mgde.

Skolen:

19.10-19.20
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e Skolens nye paedagogiske leder er tiltradt pr. 1.
september

e Vihar fokus pa kommende uge 39, hvor der
planlaegges med dbent hus for foraeldrene

e  Forlgb med Skolestyrken er startet op. Senest
har vi afholdt mg@de om skolens fokusomrade
for forlgbet med Skolestyrken. Vi har valgt at
seette fokus pa indsatsomradet
relationskompetencer og rollemodeller.
Herudover indgar det allerede i forlgbet, at der
skal arbejdet med foreeldresamarbejdet om
elevtrivsel samt skolens antimobbestrategi.
Hertil suppleres forlgbet med forlgbet om
NEST-paedagogik og processen omkring skolens
veerdisaet og samveersregler. Summen af disse
processer handler alle om skolens identitet,
paedagogiske stasted og den made, vi som
skole arbejder med elevernes trivsel, adfserd og
leering pa skolen. Naeste trin i forlgbet er, at der
igangsattes uddannelse af en gruppe af
medarbejdere, der er skolens ressourcegruppe
i forlgbet. Disse er inklusionsvejledere,
elevradslaererne og skolens afdelingsledere.
Herefter pabegyndes afprgvninger af konkrete
indsatser pa 2. og 7. argang som de fgrste
argange. Ved afslutningen af forlgbet skal
vaerktgjerne og metoderne rulles ud pa alle
argange.

e Skolen har haft besgg af arbejdstilsynet, der er
de kendte udfordringer om hgje
folelsesmaessige krav knyttet til elevadfaerd og
foraeldrehenvendelser, vi ogsa sa i
arbejdsmiljgundersggelsen fra december
maned 2025. Vi arbejder videre med disse og
inddrager forvaltningen i en plan for dette
arbejde.

SFO: Thomas er startet, og vi er glade for ham.

Skolen: Emneugen fylder lige nu. Samt afvikling af
nationale feerdighedstests.

Evt. Deltagere til Skoleudviklingssamtale 9/12 veelges: 19.20-19.30
Jesper + Mathias

Forzeldremgder: 3. argang god oplevelse med Claus der
lavede godt oplaeg og var der.




