
 
   

 

 

Skolebestyrelsesmøde, mandag den 13. april kl. 17.00 – 19.30  

 

Mødested: Ørstedvej 

 

Indkaldte: Christian, Lykke, Lene, Klaus, Christine, Jens, Tanja, Karina, Agnes, Christopher, 

Mikkel, Egon, Jesper, Henriette 

 

Afbud: 

 

 

Referat:  

 

 Overskrift 

 

Indhold/form 

 

Tid 

1. 

 

Godkendelse af 

dagsorden 

Dagsorden godkendt, der blev rykket rundt 

på punkterne så det tilgodeså 

Elevrepræsentanterne.   

17.00-17.05 

2. Nyt fra Elevråd Nyt fra Bueager og Ørstedvej 

Bueager nyt: Påskedag æggejagt. Gik godt. 

På onsdag er der skraldedag, hvor eleverne 

skal samle skrald i lokalområdet. Den klasse 

der har samlet mest skrald for en præmie.  

Danmarks naturfrednings forenings 

arrangement. 

5-9 klasse deltager. Eleverne kommenterer 

på at der er koldt på skolen. Playback gik 

rigtig godt!  

 

Ørstedvej: Vi laver meget trivsel, vi har 

spurgt nogle 1. klasses repræsentanter 

omkring nogle spørgsmål. Playback.  

Det har ikke været nogle møder de sidste 

måneder men der er et i morgen.  

To fra hver klasse 4. årgang og 5. årgang 

deltager i de møder. 

 

SKB efterspørger at hele Ørstedvej inddrages 

i elevrådsarbejdet. 

 

17.05-17.15 

3. Medarbejdernes 

trivselsundersøgelse  

Jens gennemgik trivselsundersøgelsen for 

medarbejderne og ledelse på Viby Skole. 

Overordnet er resultaterne pæne, der er dog 

forskelle på undersøgelsens resultater i de 

forskellige afdelinger. Derfor er der i 

forbindelse med opfølgningen på 

undersøgelsen lavet en opdeling, således at 

afdelingslederne følger op på temaerne: 

 

• Arbejdsopgaver og rammer for 

arbejdet 

• Kompetenceudvikling 

• Samarbejde og relationer 

• Arbejdsrelateret sygefravær 

• Ledelsesevaluering og 

17.15-17.50 



 
• Overordnet tilfredshed. 

På tværs af skolen samles der tværgående 

op på temaer vedrørende: 

• Krænkende adfærd og 

• Fysisk APV 

I forhold til de tværgående temaer, er der 

særligt en opmærksomhed på, at der er 

mange, der oplever mobning eller anden 

stødende adfærd og vold eller trusler om 

vold, samt at dette er en adfærd, der 

primært opleves fra elever og forældre. 

Skolens samarbejdsorgan vil derfor 

udarbejde en konkret handleplan rettet mod 

dette emne, der sikrer, at vi som skole 

stopper sådan adfærd. Denne handleplan er 

rettet mod arbejdsmiljøet, men supplerer 

den handleplan og tilgang, der er til voldelig 

adfærd på Viby Skole. 

I relation til den fysiske APV, kan vi se en 

udfordring med støj for lærerne og 

pædagogerne, som vi først og fremmest vil 

kortlægge nærmere, før vi laver en egentlig 

handleplan på dette område. 

Foruden skolens interne handleplan ift. 

arbejdsmiljøet, er det en stor 

opmærksomhed for ledelsen, at en del af 

svaret på den adfærd, vi ser handler om, at 

vi som skole skal stå tydeligere på: 

• Et klart værdisæt 

• Tydelige ordensregler 

• Formulerede forventninger til 

forældrene og elever 

Men også, at skolens arbejde med inklusion, 

trivsel, kommunikation, læsning, matematik, 

sprog og lignende skal stå klarere frem for 

forældrene, så der kan være større tryghed 

ved den måde, som skolen arbejder på, både 

ift. de elever, der har særlige behov, men 

også helt generelt med den måde, som 

skolen bedriver sin faglighed på. Der er 

således behov for indsatser, der peger ud 

såvel som ind i skolen. 

Alt dette er fokuspunkter for det kommende 

skoleår, som ledelsen vil afsætte ressourcer 

til. 

 

Dialog omkring de forskellige resultater og 

drøftelse omkring videre tiltag som 

Skolebestyrelsen kan bidrage til. Der 

kommer til at blive vendt tilbage til dette på 

senere tidspunkt. 

 

4. Status 

Skolebestyrelsesvalg 

Kort status om antal opstillede og yderligere 

initiativer inden valgmødet 

 

Der er modtaget 2 opstillinger  

Der er 3 på valg, og 2 ønsker ikke at 

genopstille. Der er blevet skrevet ud med 

17.50-18.00 



 
reminder omkring valget på Aula. SKB 

formanden skriver også ud til forældrene. 

5. Spisning  18.00-18.20 

5. Forældresamarbejdet Status på kontakt med klassernes forældre 

 

Der har været skrevet ud fra 

skolebestyrelsen til forskellige årgange, Aula 

har drillet med at man ikke har haft 

mulighed for at kontakte. Der bliver fulgt op i 

det nye skoleår, hvor 

forældrerepræsentanterne fordeles, så de er 

tilknyttet den matrikel, hvor eget barn går. 

 

18.20-18.40 

6. Princip om 

elevinddragelse og 

medbestemmelse 

Status på principudarbejdelsen 

 

Drøftelse omkring status på arbejdet, behov 

for yderligere justeringer. Der bliver arbejdet 

videre med princippet, og det kommer på 

igen.   

 

Der er ønske omkring at arbejdet med 

elevrådet skemalægges. 

 

18.40-19.00 

7. Play Back Udvalg Input fra Skolebestyrelsen til Play Back 

Udvalget 

 

Der kom nogle punkter til næste playback 

udvalgsmøde.  

 

Drøftelse omkring tid til playback i 

skoletiden. 

Salg af showet efterfølgende tages op i 

udvalget. 

 

19.00-19.10 

11. Nyt fra 

• Formand 

• Skole 

• SFO 

• Medarbejderne 

Orientering fra Skolen/SFO: 

• Stillingsopslag ude til stilling som 

matematik og sciencelærer på 

Bueager efter sommerferien, 

planlægger markedsdag, afholdt læse 

møde med konsulenter fra 

forvaltningen. 9.C har vundet den 

landsdækkende matematik 

konkurrence kænguruen. 

• SFO der er ansat 3 nye medarbejdere 

• SFO’en er optaget af forberedelser til 

1. maj, hvor de nye elever starter i 

mini-SFO. 

Medarbejdere: 

• 7. Årgang er i mini praktik, drøftelse 

af lokaler til næste skoleår. 

Afgangsprøver nærmer sig 

• Fagfordelingen er godt på vej 

• Ørstedvej: 

• Der er igangsat frikvarters aktiviteter 

19.10-19.20 



 
• Vi oplever langt færre hjemsendelse 

samt voldsomme hændelser. 

Intet nyt fra formand. 

12. Evt. Der blev spurgt til status på Ordblinde 

indsatsen:  
Vejleder er nu retur, så vejlederressourcen 

er tilbage på normalt niveau fra marts 

måned. Skolen har arbejdet med følgende 

fokuspunkter: 

Fokuspunkter siden december 

Risikotest for ordblind på 1. årgang som 

opfølgning på Læs1. 

Ordblindescreening + test på 3. årgang er pt 

i gang. Planlægger opfølgende indsats med 

teamet på torsdag. 

LST-forløb februar - marts med 4. årgang 

LST-forløb februar - marts med 5. årgang, 

der fortsætter i den kommende periode 

Eftermiddagsmøde om LST for ordblinde 

elever og forældre på 4. og 5. årgang den 

28.04.26 

Ordblindescreening + test på 7. årgang. 

Ordblindescreening + test i SPC 2-4 

Jesper har lavet LST-indsatser på Bueager i 

løbet af dette skoleår. 

Kommende indsatser 

Ordblindescreening på 2. årgang slut april + 

maj måned 

Risikotest for ordblindhed på 0. årgang maj – 

juni måned 

 

19.20-19.30 

 

 
 


