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VIBY SKOLE #&

Skolebestyrelsesmgde, mandag den 19. marts kl. 17.00 - 19.30
Mgdested: Orstedvej

Indkaldte: Christian, Lykke, Lene, Klaus, Christine, Jens, Tanja, Karina, Agnes, Christopher,
Mikkel, Mette, Egon, Jesper

Afbud: Henriette, Lykke, Mikkel, Agnes, Christopher, Karina

Referat:
Overskrift Indhold/form Tid
1. | Godkendelse af Godkendt. 17.00-17.05
dagsorden
2. | Nyt fra Elevrad Elevradsrepraesentanterne deltog ikke pa 17.05-17.15
modet.
3. | Antimobbestrategi Jens orienterede om, at antimobbestrategien er | 17.15-17.45

udarbejdet efter rddgivning fra forvaltningen og
inddragelse af medarbejderne pé skolen og 1
SFO’en, der alle har bidraget til indholdet i
selve antimobbestrategien og de enkelte bilag
bade samlet og i de enkelte argangsteams. Ogsa
PLC har arbejdet med dele af strategien.

Herefter har dokumenterne vearet behandlet 1
skolens samarbejdsorgan forinden dette mede 1
skolebestyrelsen. Processen omkring
udarbejdelsen af den samlede
Antimobbestrategi har saledes pagéet siden
starten af november 2025.

Antimobbestrategien bestar af en opbygning af
flere dokumenter, der er:
e FEt hoveddokument, der definerer
mobning og forstéelser heri
e Bilag 1, der beskriver drgangsvise
indsatser rettet mod styrkelse af trivsel
og forebyggelse af mobning
e Bilag 2, der beskriver skolens samlede
forlebsplan inden for digital dannelse,
der ogsé inkluderer tiltag, der
forebygger digital mobning
e Bilag 3, der er en skabelon til en
procesplan for udarbejdelse af
handleplaner mod mobning samt
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e Bilag 4, 4a og 4b, der alle omhandler
beskrivelsen af konkrete handleplaner,
ndr der konstateres mobning.

Jens bemarkede, at antimobbestrategien har et
vaerdimessigt afsaet, hvilket er skrevet ind uden
vi egentlig har arbejdet med skolens vardier.
Dette vil folge 1 det kommende skoledr og kan
fore til en justering af dokumenterne, ligesom
ogsa forlebet med skolestyrken kan fore til.

Skolebestyrelsen draftede muligheden for at
inddrage PPR. Antimobbestrategien daekker
ikke medarbejdernes arbejdsmilje. Internt pa
skolen er der fokus pa kommunikationen til og
fra skolen. Pa naste mede tages
medarbejdernes trivselsundersegelse op med
henblik pa dreftelse og evt. tiltag rettet mod
samarbejdet mellem skole og hjem.

Skolebestyrelsen godkendte
antimobbestrategien.

M3l og
indholdsbeskrivelse for
SFO

SFO’ens leder og medarbejdere har udarbejdet
den lovpligtige mél- og indholdsplan for
SFO’en. Planen er et udtryk for det afsat, der
er lige nu i SFO’en, altsa udtrykker det, der
faktuelt arbejdes med 1 SFO’en péd nuverende
tidspunkt. P4 den baggrund er det ogsa vigtigt,
at beskrivelsen ses i det lys, at der er behov for
et fortsat fokus pa udviklingen af bade skole og
SFO, hvorfor beskrivelsen ogsa skal
genbesages og revideres inden for en kortere
periode.

Skolebestyrelsen dreftede, at beskrivelsen ber
genbesoges med henblik pé at beskrive arbejdet
med pejlemerkerne mere uddybende. Dette
bl.a. med henblik pa, at valg og aktiviteter og
ressourcebrug begrundes heri.

Skolebestyrelsen godkendte mil- og
indholdsplanen, men at genbesgge beskrivelsen
i en opdateret udgave til marts 2027.

17.45-18.00

Spisning

18.00-18.15

Ordensregler

Skolebestyrelsen gennemgik de reviderede
ordensregler.

Skolen arbejder videre med et udkast til nye
ordensregler som opfelgning pa et arbejde med
skolens verdier. Skolens ledelse gennemgér
ordensreglerne med medarbejderne og vender
tilbage til skolebestyrelsen 1 kommende skolear
med input til nye ordensregler.

18.15-18.30
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Skaermbrug i SFO

Skolebestyrelsen har modtaget en henvendelse
fra en forelder, der oplever meget brug af
skerm 1 SFO’en.

Jens fortalte, at skolen ogsa har modtaget
henvendelser fra foraeldre for jul om skaermtid i
SFO’en. Vi har pa den baggrund taget det op
med medarbejderne i SFO’en og dreftet den
paedagogisk brug af skaerme. I den forbindelse
fjernede vi derfor skeerm under
eftermiddagsmaden.

Der er p4 SFO’en et Argangsrum, hvor der er
mulighed for at spille pa X-box eller I-pad i 2
time pr. barn. Det er de voksne pa argangen der
beslutter, om der er mulighed for det den dag,
argangen har rummet. Der er ikke
nedvendigvis spilletid hver uge. I SFO’en er
det aftalt, at pa spilledage gar man ud af
rummet, nar ens tid er gaet. Vi ser dog
udfordringer med denne ordning, hvorfor der er
behov for opmarksomhed p4, at tiderne
overholdes.

I Rum 2 i SFO’en er der storskaerm, hvor der
bliver igangsat aktiviteter med ”Just Dance”
eller andre danseaktiviteter. Det er ogsd her,
der bliver vist film, hvis det er en peedagogisk
rammesat aktivitet pa dagen, ligesom med al
anden skeermbrug, der saledes netop skal vere
paedagogisk rammesat.

Herudover er brugen af YouTube italesat pa
teammeder med medarbejderne og ogsa
overleveret til vikarer i SFO’en, sa vi har en
opmarksomhed pé, at ved brugen af YouTube
ses der ogsd reklamer og andet indhold, der
faktisk ikke er passende for bernene.

18.30-18.35

Budget 2026

Jens fremlagde budgettet for 2026 og de
justeringer, der er medtaget 1 budgettet. Jens
fortalte, at det forventede resultat for
almenskoledelen er et merforbrug pa 300.000
kr., der soges nedbragt gennem optimeringer
ifm. fagfordelingen og den fortsatte opfelgning
pa sygefravaer pa skolen. Vi er sdledes fortsat
udfordret af udgifter til dette.

Hertil er der et forventet merforbrug pa
specialomrddet pa 5 mio. kr. Det er en mere
kompleks og langvarig opgave at fa denne del
af budgettet i balance, da det ikke er alle dele af
dette, der er under skolens direkte
indflydelsessfere. Merforbruget pd dette

18.35-19.00




VIBY SKOLE #&

vt ¥ Ve

omrade vil blive dekket af forvaltningen,
saledes at skolen ikke akkumulerer en stor
geeld.

Der er hertil fokus pa tiltag, der kan nedbringe
skolens andel af elever pa specialomradet over
tid. I den sammenhang er det aftalt med
forvaltningen, at skolen ansetter en ekstra
paedagog 1 mellemformen, der skal leegge alle
timer i 0. og 1. &rgang, s antallet af
tovoksentimer kan oges.

Herudover har skolen fremsat enske om at fa
hjalp til at indkebe beger til skolen og kunne
investere 1 skolens udearealer. Begge disse
punkter arbejder skolen og forvaltningen videre
med.

Endelig afsetter vi pd skolen timer til
kompetenceudvikling i NEST-paedagogik, vi
har her iser fokus pd kommende 1., 2. og 4.
argang. Den endelige beslutning om deltagerne
folger 1 den kommende tid. Nar vi gerne vil
arbejde med netop NEST-padagogik pa Viby
Skole, sé skyldes det, at denne tilgang giver
konkrete veerktojer til leererne og padagogerne,
der kan styrke trivsel og lering i klasserne.

Skolebestyrelsen dreftede, at det er gleedeligt,
at skolens underskud daekkes. Skolebestyrelsen
onsker, at vikarudgifter fremgar serskilt 1
okonomiopfelgningerne, samt at opstillingerne
er sammenlignelige fra gang til gang.

Skolebestyrelsen godkendte budgettet for 2026
med den forudsatning, at underskuddet dekkes
af forvaltningen.

Orientering om fraveer i
SPC

Skolen har modtaget en henvendelse om
bekymrende kvalitet vedr. elevfravaer 1 SPC3
og SPC4 pa Bueager. Helt konkret fremgar det,
at mere end halvdelen af eleverne 1 SPC har
haft mere end 10 procents fravaer 1 de to seneste
skoledr.

Skolen har afholdt udviklingsmede med
forvaltningen om SPC-klasserne, hvor netop
fravaeret ogsa har veret en del af dagsordenen.
P& madet konkluderede og aftalte skolen og
forvaltningen, at:

e Fravarsregistreringen i SPC skal
gennemgds, sa registreringen sker
korrekt, forvaltningen hjelper skolen
med at gennemga dette

19.00-19.10
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e Det hoje fravaer skyldes aftalt nedsat
tid, der ikke skulle have varet
registreret som fraver

e Tiltaget om forlebspakker mod
skolefraveer skal ogsa folges for SPC-
elever.

Hertil vil fraveeret ogsé veare en del af skolens
skoleudviklingssamtale med forvaltningen den
16. april.

Status
sammenlaagningsproces
3. argang

Jens orienterede om, at der er aftholdt
foreldremede den 26. februar pa baggrund af
de nye klasseinddelinger pa &rgangen. Pa
foreldremedet var fokus pa at fa etableret et
godt samarbejde mellem foraeldrene i de nye
klasser, men ogsa at alle fik lejlighed til at
mede hinanden i1 de nye konstellationer pa
argangen, bade medarbejdere og forzldre.

De to nye 3. klasser startede op 1 de nye klasser
i sidste uge. Vi har lige nu fokus pa, at eleverne
skal finde hinanden i de nye fellesskaber med
alt, der herer sig til ift. hierarkier, faglig
undervisning og lignende. I den sammenhang
evaluerer argangens laerere ugentligt pa
klasserne og vurderer behovet for tiltag og
fokusomrader. Dette kommunikeres til
foreeldrene i klasserne i ugeplanerne.

19.10-19.15

10.

Skolens strategi for
udearealer

Egon havde bedt om at fa punktet pa
dagsordenen.

Egon har gennem 5 ar arbejdet for at oparbejde
gode muligheder for et samarbejde mellem 4H
og Viby Skole.

Egon ensker en dialog om hvad, skolen tenker
om udearealer. Der er behov for en overordnet
strategi og en holdning til, hvad vi ensker.

Egon sperger om muligheden for at deltage 1
rundtur pa skolen med Vej og Gartner. Jens
inviterer Egon med.

19.15-19.20

11.

Nyt fra

Formand

Skole

SFO
Medarbejderne

Formand:

e Der er fra flere skoler en interesse for at
samle skolernes
skolebestyrelsesformend pa tvers af
alle skolerne

Skole:

e Skoleudviklingssamtalen blev desverre
udsat til 16. april k1.9.30-11.30, der er
plads til en foraldrereprasentant mere
til samtalen

19.20-19.25
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SFO:

Skolen er géet i gang med
fagfordelingen til kommende skolear,
det vil naturligt fylde en del de naste
par maneder

Vi er i gang med at forberede de
kommende overgange til kommende 1.
og 6. klasse

SFO’en seger nye pedagoger og
medhjelper

1. maj perioden starter snart, der er
fokus pa planlegning af denne

Medarbejderne:

Besog af Stomp laerer

Besog fra Ungdomsskolen

Playback atholdt

I gang med fagfordelingen i god tid, der
er inddragelse i processen

12.

Evt.

Intet til eventuelt

19.25-19.30




