
 
 

 

 

Skolebestyrelsesmøde, tirsdag den 19. august kl. 17.00 – 19.30  

 

Mødested: Ørstedvej – Personalerummet 

 

Indkaldte: Christian, Lykke, Lene, Klaus, Egon, Jens, Mikkel, Tanja, Karina, Agnes 

(elevrådsrepræsentant), Dagmar elevrådsrepræsentant for Ørstedvej, Christina, Mette, Karina 

 

Afbud: Jesper, Henriette, Christina 

 

 

Dagsorden:  

 

 Overskift 

 

Indhold/form 

 

Tid 

1. 

 

Godkendelse af 

dagsorden 

 

Godkendt, ønske om tidligere udsendt 

dagsorden. 

 

17.00-17.05 

2. Skolebestyrelsens 

fokuspunkter 2025/26 

Input fra alle om hvad Skolebestyrelsen 

finder vigtigst i dette skoleår. 

 

Der bliver drøftet hvilke områder 

forældrerepræsentanterne tænker der skal 

arbejde med i dette skoleår. Samt hvilke 

områder skolen ønsker fokus på. 

 

Noget omkring forældresamarbejdet.  

Fokus på Elevrådet 

Omklædning i forbindelse med Idræt (særligt 

Bueager), hvordan kan det gøres bedre. 

 

Trivsel og fællesskaber – traditioner 

 

Deling af de positive historier kommer ud i 

byen. 

 

Fokus på lærernes perspektiv på 

problemstillinger. 

 

Gennemgang af manglende principper, og 

genbesøgt principper. 

 

Mad/Sukker politik 

 

Antimobbestrategi 

 

Arbejde med værdisæt – ordensregler 

 

Overgange og sammenhænge mellem 

matrikklerne 

 

Karaktergivning i 6. & 7. klasse 

 

Elevråd og undervisningsvurdering 

 

17.05-17.25 



 
Dele af emnerne kalder på et separat møde 

mellem skolen og skolebestyrelsen. 

 

3. Nyt fra Elevråd Nyt fra Bueager og Ørstedvej, samt sikring af 

velfungerende elevråd, som deltager hver 

gang i skolebestyrelsesmøderne, og bliver 

holdt ordentligt i hånden i hverdagen. 

Elevdemokratiet er vigtigt og det skal vi have 

sikret i dette skoleår er velfungerende. 

 

Mikkel orienterede om status på elevrådene og 

organiseringen af arbejdet med elevdemokratiet 

på skolen i dette skoleår. 
 

Der er en bekymrende fortælling som skal 

vendes blandt eleverne.  

 

17.25-17.45 

4. Skoleplan Jens orienterer om skoleplan for skolen, der 

er et krav jf. arbejdstidsaftalen for lærerne 

 

Jens gennemgik indholdet i skoleplanen og 

baggrunden for de udvalgte indsatser på 

skolen. 

 

 

 

17.45–18.10 

5. Spisning  18.10–18.30 

6. Forældremøders 

afvikling 

Forældremøder, deltagelse af skolebestyrelse 

og ledelse 

 

Møderne blev fordelt mellem 

skolebestyrelsens medlemmer. 

 

Der er et talepapir man taler ud fra. Der 

opsummerer skolebestyrelsesarbejdet. Fokus 

er på det nye kommunikationsprincip. 

 

Christian skriver med deltagere snarest 

 

18.30-18.50 

7. Skoleudviklingssamtale 

for Viby Skole 

Skolebestyrelsen skal deltage på den 

skoleudviklingssamtale, der skal afholdes 

den 8. december kl. 9-11 med 1-2 

repræsentanter 

 

Der afholdes skoleudviklingssamtale for Viby 

Skole den 8. december. Som noget nyt har 

skolebestyrelsen krav på at deltage i 

skoleudviklingssamtalen, hvor også ledelsen, 

forvaltningen og tillidsrepræsentanter 

deltager. 

Der er fra forvaltningens side udpeget 3 

emner, der drøftes til samtalen, hertil vil 

skolens ledelse have fokus på at fortælle om 

arbejdet med skolens udvikling med afsæt i 

skoleplanen. De udvalgte fokusområder fra 

forvaltningen er: 

 Omlagt undervisning 

 Fravær og Kom-i-skole-team 

 Stærke almene fællesskaber 

18.50-19.05 



 
Skolebestyrelsen skal udpege 1-2 

repræsentanter, der deltager i 

skoleudviklingssamtalen. 

 

Skolebestyrelsesmedlemmer der skal 

deltage: Christian + Claus evt. Lykke 

suppleant 

 

8. Status på elevtal pr. 

klasse og årgang, samt 

på personaledækning 

Orientering ift. at året bliver skudt godt i 

gang for alle 

Oversigten over elevtal indeholder følgende 

ændringer: 

 1. årgang: Samme elevtal siden sidste 

opgørelse 

 2. årgang: 1 elev færre 

 3. årgang: 6 elever færre 

 4. årgang: 2 elever mere 

 5. årgang: 2 elever mere 

 6. årgang: Uændret 

 7. årgang: Uændret 

 8. årgang: 1 elev færre 

 9. årgang: 2 elever færre 

 SPC: 4 elever færre 

 I alt 8 elever færre på skolen i alt 

På medarbejdersiden modtog vi før 

sommerferien 2 opsigelser, men der er i alt 

slået 7 faste lærerstillinger op samt 1 stilling 

som børnehaveklasseleder og 1 stilling som 

barselsvikar op. Det er lykkedes at besætte alle 

stillingerne på nær én stilling, der er en delt 

stilling mellem SPC og almenklasserne. Denne 

er i genopslag.  

Årsagen til de mange stillingsopslag er, at der 

har manglet lærere på skolen som følge af 

pensionering, sygefravær og opsigelser. To af 

stillingerne følger dog af, at vi på skolen har 

udvidet timetallet til vejledere og PLC samt 

ansat en lærer til mellemformen. Endelig er der 

en enkelt lektion i 1. klasse, der er udækket i 

musik. Denne vil blive dækket med en vikar 

med relevant erfaring, der ansættes. Vi har fra 

skolens side informeret forældrene om 

ændringer i lærerbesætningen både før og efter 

sommerferien. 
 

 

19.05-19.15 

9.  Årsberetning Tid og indhold fastsættes 

 

Hvad skal der gøres med Årsberetningen?  

Der bliver indkaldt til ekstra møde 15 min før 

næste skolebestyrelsesmøde. Christian står 

for det. 

 

 

19.15-19.20 



 
10. Nyt fra 

 Formand 

 Skole 

 SFO 

 Medarbejderne 

Formand: Henriette kan ikke deltage i 

møderne om mandagen. Vi fastholder 

mødeplanen med både mandage og tirsdage. 

 

Skolen: 

Orienteringer 

 Henvendelse om mobning. Der er 

udarbejdet antimobbestrategi. Skolen 

ser behov for at gennemgå 

antimobbestrategien og opdatere denne 

med som minimum et udkast til en 

skabelon for handleplan ved sådanne 

henvendelser, men også for at sikre, at 

antimobbestrategien er i 

overensstemmelse med den relevante 

lovgivning på området 

 Skolens medarbejdere har brugt uge 32 

på at gøre klar til første skoledag. Vi 

afsluttede ugen med et socialt 

arrangement for skolens medarbejdere, 

der forløb godt og var en god anledning 

til, at alle medarbejdere var sammen på 

tværs af matriklerne 

 Første skoledag er forløbet godt på 

skolen. Det er dejligt at skolens elever 

er tilbage til et nyt skoleår, selvom der 

også er meget at se til, fordi eleverne 

lige skal lande. Samtidig er der en 

enkelt stilling, der ikke er besat, hvilket 

selvfølgelig også kan mærkes 

 Skolen har igangsat en indsats for at 

genstarte elevrådsarbejdet og udarbejde 

en ny undervisningsmiljøvurdering 

 Der er indført ugeplaner i udskolingen 

SFO: 

En lidt turbulent sommer, der er kommet 

mere struktur på, og der arbejdes løbende 

med forbedringer. 

 

 

19.20-19.25 

11. Evt. Henvendelse omkring morgen ordning på 

Ørstedvej – drøftes på senere møde 

 

Mikkel skal på udskudt barsel og er væk til 

næste møde. Fra midt september til 

efterårsferien. 

 

19.25-19.30 

 

 


